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朗新科技集团股份有限公司（以下简称“公司”）始终将员工的职业健康和安全放在首位，致力于为

员工创造一个安全、健康的工作环境。本政策旨在明确公司在职业健康安全方面的责任和义务，规范公司

的职业健康安全管理行为，确保公司的运营活动符合国家和国际的职业健康安全标准和法规。

一、适用范围

三、遵守标准与法规

公司严格遵守国家和国际的职业健康安全标准和法规，包括但不限于职业健康安全管理体系标准（如

ISO 45001）、《中华人民共和国安全生产法》、《中华人民共和国职业病防治法》等相关法律法规。同

时，积极关注行业的最佳实践和标准，不断完善公司的职业健康安全管理体系。

四、员工权益及保障措施
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  职业健康安全制度

1.  本制度适用于公司及下属控股公司全体员工，同时适用于公司自有或租赁的办公场所。

2.  适用于公司监管下的承包商和个人，确保其在为公司提供服务或执行项目过程中遵守相同的职业健

  康安全标准和要求。

二、责任机构

  公司集团管理委员会为职业健康安全政策实施的最高责任机构，负责制定职业健康安全战略和目标，

监督政策的执行情况，并提供必要的资源支持。同时，公司设立职业健康安全管理委员会，由公司管理层、

人力资源部门、行政管理部门、安全管理部门等相关人员组成，具体负责政策的实施和日常管理工作。
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1. 公司充分尊重员工、工人及工人代表对于劳工权益的协商权，建立健全员工参与职业健康安全管理

的机制。定期组织员工代表参与职业健康安全相关的会议和讨论，听取员工的意见和建议，共同制

定和改进职业健康安全措施。

2. 定期组织覆盖全员的职业健康安全培训，包括职业健康安全法规常识、职业健康安全防范知识、身

心健康提升、应急突发自救等，提高员工的安全意识和自我保护能力。

3. 组建应急救援专项小组，制定应急救援响应复盘机制。

五、持续改进与优化

1. 公司承诺持续优化职业健康安全管理体系，不断改进工作环境和条件。定期对职业健康安全管理体

系进行内部审核和管理评审，及时发现问题并采取纠正措施。

2. 制定改善职业健康与安全绩效的行动优先级，明确各项措施的责任人和时间节点，确保职业健康安

全目标的实现。

六、沟通与报告

公司建立有效的职业健康安全沟通机制，及时向员工、承包商和相关方传达职业健康安全政策、目标

和措施。同时，要求员工和承包商及时报告职业健康安全事故、事件和隐患，公司将对报告进行及时处理

和跟踪。
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